
कायस पादन मू या न फाराम 
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ववरण पेश गरको कायालयः     दता नः    म तः 
कमचार को नामः कमचार  संकेत नं.  मू या न अव धः 
१) पदः   २) तह/ ेणीः       ३) सेवाः  ४) समहुः  ५) उपसमूहः 
६) कायालयको नामः      ७) हालको पदमा नयिु  म तः 
८) यस मू या नको अव धमा स वा भएका कायालयह  ( मशः)....................................................................... 
९) सपु रवे क सम  पेश गरेको म तः ........................................................................................................ 

ख ड क 
स पा दत कामको ववरण 

 
काय स पादन गन लागेको समय मापनको आधार काय स पादनको ग तको मापनको आधार 

१. तो कएको समय र सो भ दा अगावै काय स प  भएमा अ त उ म ८०% देिख १००% स म अ त उ म 

२. कूल म ये १५% काम तो कएको समयभ दा प छ स प  भएमा उ म ६५% देिख ६९.९९% स म उ म 

३. कूल म ये ३०% काम तो कएको समयभ दा प छ स प  भएमा सामा य ५०% देिख ६४.९९% स म सामा य 

४. कूल म ये ३०% भ दा बढ  काम तो कएको समयभ दा प छ 
स प  भएमा 

यून ५०% भ दा कम यून 

 
यः 

१) ल य तो कएको कामको न म  नधा रत आधारह  (प रमाण लागत समय र गणु तर) स भव भएस म भन यास हनुपुनछ । 
२) कमचार ले ल य नतो कएको कामह को उपलि ध ववरण भनपुदा स भव भएस म प रमाण लागत र समयलाई औं याउन ुपनछ । 
३) स पा दत कामको ववरण यूनतम ५ वटा कायह  उ लेख भएको हनुपुनछ । 
४) काम उ लेख गदा संगठनको उ े य अनु प पदको काय ववरण तथा वा षक काययोजनासँग म ने हनुपुनछ । 

ल य तो कएका र नतो कएका कामह  (१) कमचार ले भन ववरण (२) प रमाण (३) लागत (४) समय (५) गणु तर (६) 

क)      

ख) 

 

     

ग)      

घ)      

ङ)      

आ नै पहलमा गरेका अ य कायह       

क)      

ख)      



ख ड ख 
सपु रवे क र पनुरावलोकनकताको मू याङकन 

सपु रवे क सम  पेश गरेको म तः       पनुरावलोकनकता सम  पशे गरेको म तः 
काय स पादनको तर            

(काय ववरणको आधारमा) 

सपु रवे कको मू या न पनुरावलोकनकताको मू याङकन 

तर अ त उ म उ म सामा य यून अ त उ म उ म सामा य यून 
अंक ६.२५ ५.२५ ४.२५ ३.२५ २.५ २ १.५ १ 

१) स पा दत कामको सम  प रमाण         

२) स पा दत कामको सम  लागत         

३) स पा दत कामको सम  समय         

४) स पा दत कामको सम  गणु         

ज मा ा ा  -अ  र अ रमा_   

 पूणाङकः २५ पूणाङकः १० 

९५% भ दा बढ  र ७५% भ दा घट  अङक 
ददा खलुाउन ुपन कारण 

सपु रवे कको नामः पदः 
कमचार  सङकेत नं. 
द तखतः                      म तः 

पनुरावलोकनकताको नामः पदः 
कमचार  सङकेत नं. 
द तखतः                     म तः 

 

ख ड ग 
पनुरावलोकन स म तको मू या न 

कमचार को नामः                                 पदः                           ेणीः 
पनुरावलोकन स म त सम  पेश गरेको म तः 
यि गत गणु एवं आचरण तर अ तउतम उ म सामा य यून 

क) कमचार ह को ला ग अ  १ ०.७५ ०.५० ०.२५ 

१) वषयव तकुो ान र सीप     

२) ववेकको योग र नणय गन मता     

३) काय चाप वहन गन मता     

४) सजनशीलता र अ सरता     

५) पेशागत संवेदनशीलता र गोपनीयता र मया दत रहन े     

पूणा  ५  कुल ा ा     अ मा    
 अ रमा   

     

 
 
पनुरावलोकन स म तका पदा धकार ह को 

नामः    पद      कमचार  स ते   द तखत 
  

१) ....................................... ..................................  .................................... .......................... 

२) ....................................... ..................................  .................................... .......................... 

३) ....................................... ..................................  .................................... .......................... 

 
म तः 

यः 
पनुरावलोकन स म तले ९५ तशत भ दा बढ  र ७५ तशत भ द घट  अ  दान गन परेमा सोको प  कारण खुलाउन ुपनछ । 


