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भाग-२ 

लिम्चङुबङु गाउँपालिकामा करारमा प्राविलिक 

कमिचारी व्यिस्थापन गने सम्बन्िी 
कायिविलि, २०७५ 

 

पवहिो शंसोिन, 2079/12/07 सवहि 
 
 
 

लिम्चङुबङु गाउँ कायिपालिकाको बैठकबाट स्िीकृि भएको कायिविलि, स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ 
को दफा १०२ को उपदफा (२) बमोजजम लिम्चङुबङु गाउँपालिकाको स्थानीय राजपत्र सम्बन्िी कायिविलि 
२०७४ अनसुार सििसािारणको जानकारीका िालग प्रकाशन गररएकोछ । 

 
 

संिि ्२०७५ सािको कायिविलि नं. ०३ 
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लिम्चङुबङु गाउँपालिकामा करारमा प्राविलिक कममचारी व्यिस्थापन गने सम्बन्िी 
कायमविलि, २०७५ 

पवहिो शंसोिन लमल िः 2079/12/07 

प्रस् ािना: 
लिम्चङुबङु गाउँपालिकािे उपिब्ि गराउने सेिा प्रिाह र विकास लनमामणको कायमिाई व्यिस्स्थ  र 
प्रभािकारी बनाउन यस गाउँपालिकाको िालग नेपाि सरकारिे स्िीकृ  गरेको कममचारी दरिस्न्दको 
अलिनमा रवह प्राविलिक कममचारीको ररक्त पदमा करार सम्झौ ाका आिारमा सेिा करारमा लिने 
कायमिाई व्यिस्स्थ  गनमका िालग लिम्चङुबङु गाउँ कायमपालिकािे लमल  २०७५/०७/२७ मा यो 
कायमविलि स्िीकृ  गरी जारी गरेकोछ । 

१. संस्िप्त नाम र प्रारम्भ 

क. यस कायमविलिको नाम “लिम्चङुबङु गाउँपालिकामा करारमा प्राविलिक कममचारी व्यिस्थापन 
सम्बन्िी कायमविलि, २०७५” रहेको छ । 

ख. यो कायमविलि कायमपालिकािे लनणमय गरेको लमल बाट प्रारम्भ हनुेछ । 

२.पररभाषा 

विषय िा प्रसंगिे अको अथम निागेमा यस कायमविलिमािः 
क) “अध्यि” भन्नािे क्रमशिः गाउँपालिकाको अध्यि सम्झन ुपदमछ । 

ख) “ऐन” भन्नािे “स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४” सम्झन ुपदमछ । 

ग) “कायमविलि” भन्नािे “लिम्चङुबङु गाउँपालिकामा करारमा प्राविलिक कममचारी 
व्यिस्थापन सम्बन्िी कायमविलि, २०७५” सम्झन ुपदमछ । 

घ) “कायामिय” भन्नािे गाउँ कायमपालिकाको कायामिय सम्झन ुपदमछ ।  

ङ) “प्राविलिक कममचारी” भन्नािे दफा ३(२) बमोस्जम प्राविलिक सेिा उपिब्ि गराउने गरी 
व्यिस्था भएका कममचारी सम्झन ुपदमछ । 

च) “सलमल ” भन्नािे दफा ५ बमोस्जम गठि  अन् िा ाम  था सूस्चकरण सलमल  सम्झन ुपदमछ । 

३. कायमविलि िागू हनुे िते्र र सेिा 
(१) स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ को दफा ८३ को उपदफा (७)  था स्थानीय  हमा 
सेिा प्रिाह सम्बन्िी व्यिस्थाको दफा १५(४) बमोस्जम प्राविलिक कममचारी करारमा राख्न ेप्रयोजनको 
िालग यो कायमविलि स्िीकृ  गरी िागू गररएको छ । 

(२) कायामियिे देहायको सेिासँग सम्बस्न्ि  प्राविलिक कममचारी यस कायमविलि बमोस्जम अिलि 
 ोकी करारमा राख्न सक्नेछिः 
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(क) इस्न्जलनयररङ्ग सेिासँग सम्बस्न्ि  

(ख) कृवष सेिासँग सम्बस्न्ि  

 (ग) पश ुसेिासँग सम्बस्न्ि  

(ङ) स्िास््य सेिासँग सम्बस्न्ि  

(घ) िन सेिासँग सम्बस्न्ि  

(छ) अन्य कुनै प्राविलिक सेिासँग सम्बस्न्ि  । 

 

४. छनौट सम्बन्िी व्यिस्था 

दफा ३ बमोस्जमका प्राविलिक कममचारी कायामियिे करारमा राख्न ेप्रयोजनको िालग सूस्चकरण  था 
छनौट सम्बन्िी व्यिस्था देहाय बमोस्जम हनुेछिः 

१. प्राविलिक कममचारीको अनसूुस्च -१ बमोस्जम स्िीकृ  कायम वििरण बमोस्जम पद िा सेिा 
िेत्र  था सम्बस्न्ि  सेिा समूहको योग्य ा, पाररश्रलमक, सेिा श म समे   ोकी सम्बस्न्ि  
कायामियको सूचनापाटी, िेभसाईट  था अन्य कुनै सािमजलनक स्थिमा अनसूुची २ 
बमोस्जमको ढाँचामा कम् ीमा १५ ( पन्र) ठदनको सूचना प्रकाशन गनुमपनेछ । 

२. आिेदन फारामको नमूना अनसूुची- ३ बमोस्जम हनुेछ । आिेदन दस् रु गाउँपालिकाबाट 
लनिामरण भए बमोस्जम हनुेछ । 

३. उपदफा (२) बमोस्जम पनम आएका आिेदनहरू देहायको आिारमा दफा ५ को सलमल िे 
मूल्याङ्कन गरी ससु्चकृ  गनुमपनेछिः 

क. शैस्िक योग्य ा िाप  ६० (सािी) अंक, (विस्शष्ट शे्रणी िाप  ६०, प्रथम शे्रणी िाप  ५५, 

ठि ीय शे्रणी िाप  ५०,   ृीय शे्रणी िाप  ४५, (लत्रभिुन विश्वविद्याियको अंक गणनाका आिारमा) 
।  

ख. कायम अनभुि िाप  १० (दश) अंक (प्रल  िषम २ अंकको दरिे प्रमास्ण  

वििरण संिग्न भएको हनुपुने) । 

ग.स्थानीय बालसन्दािाई देहाय बमोस्जम १० (दश) अंक 

१. सम्बस्न्ि  गाउँपालिकाको बालसन्दा भएमा १० अंक 

२.सम्बस्न्ि  स्जल्िाको बालसन्दा भएमा ५ अंक 
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घ.अन् िा ाममा अलिक म २० अंक । यस अनसुार अकं प्रदान गदाम न्यनु म ८ (आि) र 
अलिक म १४ (चौि) को सीमालभत्र रही प्रदान गनुमपनेछ । 

(४) उपदफा (१) बमोस्जम आिेदन माग गदाम प्राविलिक कायम (इस्न्जलनयररंग, स्िास््य  था पश ु
स्चवकत्सा िगाय का अन्य िेत्र) का िालग आिश्यक पने व्यिसावयक प्रमाणपत्र (िाईसेन्स) प्राप्त 
गरेका व्यस्क्तिे मात्र आिेदन ठदन सक्नेछन ्। 

 

५. अन् िाम ाम र सूस्चकरण सलमल  

माग पद संख्याका आिारमा कायमविलिको दफा (४) को उपदफा (३) बमोस्जम उच्च म अंक प्राप्त 
गरेका उम्मेदिारिाई प्रारस्म्भक छनौट गनम र अन् िाम ाम समे  लिई सूस्चकरणको लसफाररस गनम 
देहायको अन् रिा ाम  था सूस्चकरण सलमल  रहनेछ: 

 (क) प्रमखु प्रशासकीय अलिकृ       -संयोजक 

(ख) अध्यि िा प्रमखुिे  ोकेको विषय विज्ञको रूपमा  

सरकारी सेिाको अलिकृ  स् रको कममचारी    -सदस्य 

(ग) गाउँपालिकाको विषयग  शाखा प्रमखु     -सदस्य 

*%=! pkbkmf %-v_ adf]lhd ;/sf/L ;]jfsf] sd{rf/L lj1sf] ?kdf pknAw x'g 

g;s]df s/f/, u}/;/sf/L tyf cGo h'g;'s} If]qsf] ;f]xL ljifo;Fu ;DalGwt lj1 

tf]Sg afwf kg]{ 5}g .  

 

६. सूस्चकरणको वििरण प्रकाशन गने 

(१) दफा ४ बमोस्जम सबैभन्दा बढी अंक प्राप्त गने उम्मेदिारहरू दफा ५ बमोस्जमको सलमल को 
लसफाररसको आिारमा कायामियिे उम्मेदिारहरूको रोि नम्बर, नाम थर, िेगाना, काम गनम 
 ोवकएको शाखा आठद समे  उल्िेख गरी योग्य ाक्रम अनसुार सूस्चकरणको वििरण प्रकाशन गनेछ 
।  

 

 

पवहिो शंसोिन *  
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(२) उपदफा (१) बमोस्जम सूस्चकरण प्रकाशन गदाम पद संख्या भन्दा दोब्बर संख्यामा िैकस्ल्पक 
उम्मेदिारको सूची समे  प्रकाशन गनुमपनेछ र लसफाररश भएका उम्मेदिारहरूको सूची सूचना पाटीमा 
समे  टाँस गनुमपनेछ । 

 र आिेदन नै कम परेको अिस्थामा कम उम्मेदिार ससु्चकरण गनम सवकनेछ । 

(३) उपदफा (१) बमोस्जमका योग्य ाक्रममा रहेका उम्मेदिारिाई लछटो सञ्चार माध्यमबाट 
जानकारी गराई सोको अलभिेख समे  राख्नपुनेछ । 

७. करार गने 
(१) कायामियिे सूस्चकृ  गरेका मखु्य उम्मेदिारिाई ७ (सा ) ठदनको म्याद ठदई करार गनम सूचना 
ठदनपुनेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोस्जमको अििी लभत्र करार सम्झौ ा गनम आउने सूस्चकृ  उम्मेदिारसँग 
कायामियिे अनसूुची-१ बमोस्जमको कायम (वििरण सवह  अनसूुची-४ बमोस्जमको ढाँचामा करार 
गनुमपनेछ । उक्त अिलि लभत्र सम्पकम  राख्न नआएमा क्रमशिः िैकस्ल्पक उम्मेदिारिाई सूचना ठदई 
करार गनम सवकनेछ । 

(३) उपदफा (२) बमोस्जम करार गरे पश्चा  अनसूुची-५ बमोस्जको पत्र कायामियिे प्राविलिक 
कममचारीिाई ठदनपुनेछ । 

(४) उपदफा (२) बमोस्जम कायामियिे कायम वििरण ठदँदा विषयग  शाखा समे   ोकी काममा 
िगाउन ुपनेछ । 

(५) यस कायमविलि बमोस्जम करार गदाम सामान्य  आलथमक िषमको श्रािण १ (एक) देस्ख अको 
िषमको असारसम्मका िालग मात्र करार गनुम पनेछ ।  र उक्त पदिे गनुमपने काम समाप्त भएमा िा 
पयामप्त नभएमा िा कायमप्रारम्भ नै नभएको अिस्थामा स्थानीय  हिे कामको बोझ र अििी हेरी 
करारको अििी घटाउन सक्नेछ । 

(६) उपदफा (५) बमोस्जम एक आलथमक िषमको लनस्म्  सेिा करारमा लिएको व्यस्क्तिाई पनुिः अको 
िषमको िालग सेिा करारमा लिन ुपरेमा पनुिः पररिण, छनौट र शरुू करार सरह मालन सम्झौ ा 
गररनेछ । 

*(७) प्राविलिक कममचारीिे स्िेच्छािे करार लनरन् र ा गनम नचाहेमा कम् ीमा १ (एक) मवहना 
अगाडी कायामियमा लिस्ख  रूपमा जानकारी गराउन ुपनेछ । यसरी जानकारी नगराई करार अन्  
गरी काम छोडेमा त्यस् ो व्यस्क्तिाई पनुिः करारमा काम गने अिसर ठदईने छैन । 

 

पवहिो शंसोिन * 
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(७) प्राविलिक कममचारीिे स्िेच्छािे करार लनरन् र ा गनम नचाहेमा कम् ीमा १ (एक) मवहना 
अगाडी कायामियमा लिस्ख  रूपमा जानकारी गराउन ुपनेछ । यसरी जानकारी नगराई करार अन्  

गरी काम छोडेमा *To;/L 5f8\bf sfof{nonfO{ k'Ug uPsf] Ifltsf] lx;fa u/L ;f]xL adf]lhdsf] 

Ifltk"lt{ ltg'{ kg]{5 . To:tf sd{rf/Ln] sfof{noaf6 k|fKt ug]{ s'g} ;]jf ;'ljwf afFsL /x]df 

sfof{non] To:tf ;'ljwf k|bfg ug{ afWo x'g] 5}g . –cfly{s sfo{ljlw tyf ljQLo pQ/bfloTj 

P]g, @)&^ sf] bkmf $$_ 

(८) यस दफा विपरर को अिलि उल्िेख गरी िा करारमा उल्िेख भए भन्दा बढी रकम भकु्तानी 
ठदएमा त्यसरी अिलि उल्िेख गने िा रकम भकु्तानी गने कममचारीको  िि भत्ताबाट कट्टा गरी 
असूि उपर गररनेछ र विभागीय कारिाही समे  गररनेछ । 

८. कायम श म, पाररश्रलमक र अिलि 

(१) यस कायमविलि बमोस्जम सेिा करार सम्झौ ा गररएका प्राविलिक कममचारीको मालसक पाररश्रलमक 
सम्बस्न्ि   ह िा पदको शरुू  िब स्केिमा नबढ्ने गरी करार सम्झौ ामा उल्िेख भए बमोस्जम 
हनुेछ । स्थानीय भत्ता पाउने स्थानमा नेपाि सरकारको दररेट बमोस्जम करारमा उल्िेख भए 
अनसुार स्थानीय भत्ता उपिब्ि गराउन सवकनेछ । 

(२) कायामियिे कायम-वििरणमा उल्िेख भए बमोस्जम प्रगल को स्थिग  िा िस् गु  प्रल िेदनका 
आिारमा कायम सम्पादन अनसुार करारमा उल्िेख गरी भ्रमण भत्ता िा वफल्ड भत्ता उपिब्ि गराउन 
सक्नेछ ।  र करार सम्झौ ामा उल्िेख नगररएको भ्रमण भत्ता, वफल्ड भत्ता िा अन्य भत्ता उपिब्ि 
गराउन सवकने छैन । 

(३) कायामियिे करारका प्राविलिक कममचारीको पाररश्रलमक भकु्तानी गदाम लनजिे मवहनाभरी गरेको 
कामको वििरण (Time Sheet) सवह को प्रल िेदन  यार गनम िगाई सम्बस्न्ि  विषयग  शाखाको 
लसफाररशको आिारमा मात्र भकु्तानी गनुम पनेछ । 

(४) यस कायमविलि बमोस्जम प्राविलिक कममचारीिे करारमा काम गरेकै आिारमा पलछ कुनै पलन 
पदमा अस्थायी िा स्थायी लनयकु्ती हनुाका िालग कुन ैपलन दाबी गनम पाउने छैन । 

(५) उपदफा (१) बमोस्जम करार गदाम काम शरुू गने लमल  र अन्त्य गने लमल  समे  उल्िेख 
गनुमपनेछ।  र त्यस् ो करारको अििी एक पटकमा १ (एक) िषम भन्दा बढी हनुे छैन । 

९. करार समाप्ती 

(१) यस कायमविलि बमोस्जम करार गररएको पद िा दरबन्दीमा नेपािको संवििान बमोस्जम कममचारी 
समायोजन भई खवटई आएमा त्यस् ो व्यस्क्तको करार स्ि िः अन्त्य हनुेछ । 
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कायमविलि, २०७५ 

(२) करार सम्झौ ा गररएको प्राविलिक कममचारीको कायम सन् ोषजनक नभएको भलन कायमर  
विषयग  शाखा िा कायामियिे लसफाररश गरेमा अध्यििे आिश्यक छानविन गनम िगाई सफाइको 
मौका ठदई कायामियिे जनुसकैु अिस्थामा करारबाट हटाउन सवकनेछ । 

१०. विविि 

यस कायमविलि कायामन्ियन क्रममा थप व्यिस्था गनुम परेमा यस कायमविलि  था प्रचलि  कानूनसँग 
नबास्झने गरी गाउँपालिकािे आिश्यक लनणमय गनम सक्नेछ । 
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कायमविलि, २०७५ 

अनसूुची-१ 

(बुदँा ४, १ सँग सम्बस्न्ि  कायम वििरणको ढाचँा) 
लिम्चङुबङु गाउँ कायमपालिकाको कायामिय 

बाराहा, उदयपरु 
प्रदेश नं. १ नेपाि 

कायम वििरणको नमनुािः 
प्राविलिक कममचारीको पद नामिः 
काम गनुमपने स्थानिः 
प्राविलिक कममचारीको नामिः 
सपुररिेिकिः 
प्रल िेदन पेश गनुमपने अलिकारीिः 
कायम वििरणिः 
१. 
२. 
३. 
४. 
५. 
६. 
७. 
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कायमविलि, २०७५ 

अनसूुची-२ 

(बुदँा ४, १ सँग सम्बस्न्ि  कायम वििरणको ढाचँा) 
लिम्चङुबङु गाउँ कायमपालिकाको कायामिय 

बाराहा, उदयपरु 
प्रदेश नं. १ नेपाि 

करारमा सेिा लिने सम्बन्िी सूचना 
(सूचना प्रकास्श  लमल िः२०७  /  /   /) 

लिम्चङुबङु गाउँपालिकाको िालग......................(विषयग  शाखा) मा रहने 
गरी.......................(पद) को रुपमा देहायको संख्या र योग्य ा भएको प्राविलिक कममचारी राख्नपुने 
भएकोिे योग्य ा पगेुका नेपािी नागररकहरुिे यो सूचना प्रकास्श  भएको १५ (पन्र) ठदन लभत्र 
ठदनको २ बजे सम्म राजस्ि ल रेको रलसद सवह  दरखास्  ठदन हनु सम्बस्न्ि  सबैको िालग यो 
सूचना प्रकाशन गररएको छ । यसको फारम, दरखास्  दस् रु, कायम-वििरण, पाररश्रलमक, सेिाका 
श महरु सवह को विस्  ृ वििरण कायामियबाट िा िेिसाइट www.limchungbungmun.gov.np 

बाट उपिब्ि हनुेछ ।  
पद, नाम संख्या 

  

  

२. शैस्िक योग्य ा र अनभुि (नमनुा) 
१. नेपािी नागररक । 

२. न्यून ाम योग्य ा (जस् ैिः नेपाि सरकारबाट मान्य ा प्राप्त विश्वविद्याियबाट Civil 

Engineering मा स्ना क (B.E.) र कुनै सम्बद्ध विषयमा स्ना कोत्तर गरेको । 

३. अनभुिको हकमा B.E.उ ीणम गरी सम्बद्ध कायममा कस्म् मा ...िषमको कायम अनभुि भएको । 

 ४.............िषम उमेर परुा भई..........िषम ननाघेको हनुपुने । 
५. नेपाि इस्न्जलनयररङ्ग काउस्न्सिमा द ाम भएको (प्रमाणपत्र) । 

६. अन्य प्रचलि  काननुिारा अयोग्य नभएको । 

३.दरखास् मा संिग्न गनुमपने उम्मेदिारको व्यस्क्तग  वििरण, शैस्िक योग्य ाको प्रमास्ण  प्रल लिवप, 

नेपािी नागररक ाको प्रमाणपत्रको प्रमास्ण  प्रल लिवप, अनभुिको प्रमास्ण  प्रल लिवप  था प्रचलि  
नेपाि कानून बमोस्जम विलभन्न काउस्न्सि िा पररषद् िा अन्यमा द ाम भएको प्रमास्ण  प्रल लिवप 
संिग्न हनुपुनेछ । पेश गररने सबै प्रल लिवपको पछाडी उम्मेदिार स्ियंिे हस् ािर गरी प्रमास्ण  
गने । 

  

http://www.limchungbungmun.gov.np/
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कायमविलि, २०७५ 

अनसूुची-३ 

(बुदँा ४.२ सँग सम्बस्न्ि  दरखास्  फारामको ढाचँा) 

लिम्चङुबङु गाउँ कायमपालिकको कायामिय 

बाराहा, उदयपरु 

प्रदेश नं. १ नेपाि 

करारको िालग दरखास्  फाराम 

 

 
(क) िैयस्क्तक वििरण 

 नाम 
थर 

(देिनागरीमा)  

(अंग्रजेी िूिो 
अिरमा) 

 लिङ्गिः 

नागररक ा निः जारी गने स्जल्िािः लमल िः 

स्थायी िेगाना क) स्जल्िािः ख) न.पा./गा.वि.स. ग) िडा नं. 

 घ) टोििः ङ) मागम/घर नं. च) फोन नं. 

पत्राचार गने 
िेगानािः 

 इमेििः 

बािकुो नाम, थरिः जन्म लमल िः (वि.स.मा) (ईस्स्ि संि मा) 

बाजेको नाम, थरिः हािको उमेरिः    िषम                    मवहना 

(ख) शैस्िक योग्य ा/ ालिम (दरखास्  फारम भरेको पदको िालग चावहने आिश्यक न्यून म शैस्िक 
योग्य ा र  ालिम मात्र उल्िेख गने) 

आिश्यक 
न्यून म 
योग्य ा 

विश्वविद्यािय/िोडम/ ालिम 
ठदने संस्था 

शैस्िक 
उपालि/ ालिम 

संकाय शे्रणी/प्रल श  मूि विषय 

शैस्िक 
योग्य ा 

     

     

 ालिम      

(ग) अनभुि सम्बन्िी वििरण 

कायामिय पद सेिा/समूह/उपसमूह शे्रणी/ ह स्थायी/अस्थायी/करार अििी 

हालसालै खखचेको पासपोर्ट 
साईजको पुरै मुखाकृति 
देखखने फोर्ो र फाराममा 
पने गरी उम्मेदवारले 

दस्िखि 
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देस्ख सम्म 

       

मैिे यस दरखास् मा खिुाएका सम्पूणम वििरणहरू सत्य छन।् दरबार मकु्काएको पदको सूचनाको 
िालग अयोग्य िहररने गरी कुनै सजाय पाएको छैन । कुनै कुरा ढाँटे िा िकुाएको िहररएमा 
प्रचलि  कानून बमोस्जम सहनेछुरबझुाउनेछु । उम्मेदिारिे पािना गने भनी प्रचलि  कानून  था 
यस दरखास्  फारामका पषृ्ठहरूमा उल्िेस्ख  सबै श म  था लनयमहरू पािना गनम मन्जरु गदमछु । 
साथै करारमा उल्िेस्ख  श महरू पूणम रूपमा पािना गनेछु र करारको समयभन्दा अगािै करारको 
अन्त्य गदाम कस्म् मा ३ मवहनाको पूिम सूचना ठदई कायामियमा लनिेदन ठदनेछु । 

उम्मेदिारको ल्याप्चे सही छाप उम्मेदिारको दस् ख  

दाया ँ बाया ँ  

  लमल िः 

कायामियिे भनेिः 

रलसद/भौचर निः रोि ्नं. 

दरखास्  अस्िीकृ  भए सो को कारणिः 

दरखास्  रुज ुगनेको नाम 

दस् ख िः 

लमल िः 

दरखास्  स्िीकृ /अस्िीकृ  गनेको  

दस् ख िः 

लमल िः 

 
 

द्रष्टव्यिः 
दरखास्  साथ सूचनामा उल्िेस्ख  िगाय  लनम्नलिस्ख  कागजा हरू अलनिायम रूपमा उम्मेदिार 
आफैिे प्रमास्ण  गरी पेश गनुम पनेछ । 

(१) नेपािी नागररक ाको प्रमाणपत्रको प्रल लिवप 
(२) समकि ा र सम्बद्ध आिश्यक पनेमा सो को प्रल लिवप, 

(३) न्यून म शैस्िक योग्य ाको प्रमाणपत्र र चाररलत्रक प्रमाणपत्रको प्रल लिवप, प्राविलिक कायम 
(इस्न्जलनयररङ्ग, स्िास््य  था पश ु स्चवकत्सा िगाय का अन्य िेत्र) का िालग आिश्यक पने 
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व्यिसावयक प्रमाणपत्र (िाईसेन्स) को प्रल लिवप,  ालिम र अनभुि आिश्यक पनेमा सो समे को 
प्रल लिवप, आठद । 

 

 

अनसूुची-४ 

(बुदँा ७.१ सँग सम्बस्न्ि  करार सम्झौ ाको ढाचँा) 

करार सम्झौ ा 

लिम्चङुबङु गाउँ कायमपालिकाको कायामिय, (यसपलछ पवहिो पि भलनएको) र 
स्जल्िा,....................... गाउँपालिका, िडा नं........... 
बस्ने श्री.................... (यसपलछ दोश्रो पि भलनएको) का 
बीच..................................गाउँपालिकाको (इस्न्जलनयर) को कामकाज गनम गराउन लमल  २०७ 
............... को लनणमय अनसुार देहायका कायमरश मको अलिनमा रवह दोश्रो पििे पवहिो पििाई 
सेिा उपिब्ि गराउन मन्जरु भएकािे यो करारको संझौ ा गरी एक/एक प्रल  आपसमा बसु्झ लियौं 
ठदयौिः 

१.कामकाज सम्बन्िमािः दोस्रो पििे आफुिाई  ोवकएको संिग्न कायम वििरण अनसुारको कायम 
पवहिो पििे  ोकेको समय र स्थानमा उपस्स्थ  भई गनुम पनेछ र आिश्यक ानसुार थप काम गनुम 
पनेछ । 

२.काम गनुमपने स्थानिः........................................... 

३. करारमा काम गरे बाप  पाउँने पाररश्रलमकिः प्रत्येक मवहना व्यल   भएपलछ, पवहिो पििे दोश्रो 
पििाई मालसक रूपमा रू. 

..............अिरुपी रु....................पाररश्रलमक उपिब्ि गराउनेछ ।  

४. आचरणको पािना: दोश्रो पििे ... गाउँपालिकाको प्रचलि  कानूनमा व्यिस्था भएका आचरण 
 था अनशुासन सम्बन्िी व्यिस्थाहरू पािना गनुम पनेछ ।  

५.विदािः दोस्रो पििाई साबमजलनक लबदा बाहेक अन्य कुनै पलन वकलसमको लबदा उपिब्ि हनुे छैन । 
साथै कायामियको िालग आिश्यक परेको खण्डमा लबदाको ठदनमा पलन सेिा उपिब्ि गराउन ुपनेछ 
। यसरी सािमजलनक लबदाको ठदनमा कायामियमा काम िगाए बाप  मालसक करार रकमको 
दामासाहीिे रकम दोश्रो पििाई ठदईनेछ । 
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६.कायामिय सम्पस्त्तको सरुिािः दोस्रो पििे कायामियको चि अचि सम्पस्त्तको नोक्सानी िा 
वहनालमना गरेमा सो को िल पलू म िा हानी नोक्सानीको लबगो दोश्रो पििे पवहिो पििाई ठदन ुपनेछ 
। 

७.गोप्य ािः दोस्रो पििे कायामियको कागजपत्र, स्जन्सी सामान एिं गोप्य कुरा िा कागजा  कुनै 
अनलिकृ  व्यस्क्त िा देशिाई उपिब्ि गराएको प्रमास्ण  भएमा दोस्रो पििाई करारबाट हटाई 
सोबाट भएको हानी नोक्सानीको िल पूल म दोश्रो पिबाट भराईनेछ र कािो सूचीमा समे  रास्खनेछ 
। 

८ करार अिलििः यो करार २०७../....../देस्ख िाग ुभई २०७......सम्मको िालग हनुेछ । 

९.कायमसम्पादन मूल्याकंनिः पवहिो पििे दोस्रो पिको कायम सम्पादन मूल्यांकन गने र सो मूल्यांकन 
गदाम साििसािी लनरन् र ा ठदन उपयकु्त देस्खएमा कायमविलिको दफा ९ बमोस्जम करार लनस्श्च  
अिलिको िालग थप हनु सक्नेछ । 

१०. पाररश्रलमक कट्टी र करार सेिाको श मको अन्त्यिः दोश्रो पििे पवहिो पििाई िगा ार ७ 
(सा ) ठदन भन्दा बढी उक्त सेिा उपिब्ि नगराएमा, सन् ोषजनक सेिा ठदन नसकेमा अनपुस्स्थ  
रहेको अिलिको पाररश्रलमक दामासावहिे कट्टा गररनेछ र सो भन्दा बढी सेिा नगरेमा स्ि िः यो 
संझौ ा पवहिो पििे रद्ध गरी अको व्यिस्था गनम िािा पने छैन । दोश्रो पििे शारररीक रूपमा 
अस्िस्थ भई िा अन्य कुनै कारणिे सेिा ठदन असमथम भएमा िा काम सन् ोषजनक नभएमा िा 
आचरण सम्बन्िी कुराहरू बराबर उल्िघन गरेमा दोश्रो पिसंगको संझौ ा रद्ध गनम सक्नेछ र 
लनजको सट्टा अको व्यस्क्त करारमा रास्ख काम िगाउन बािा पने छैन । 

११.दािी नपगु्नेिः दोश्रो पििे यस करार बमोस्जम काम गरेकै आिारमा पलछ कुनै पलन पदमा 
अस्थायी िा स्थायी लनयसु्क्त हनुाका िालग दाबी गनम पाँउने छैनरगने छैन ।  

१२. प्रचलि  कानून िागू हनुे: यस सम्झौ ामा उल्िेख नभएको कुरा प्रचलि  नेपाि कानून 
बमोस्जम हनुेछ । 

गाउँपालिकाको  फम बाट      दोस्रो पि (करार गने व्यस्क्त) 
हस् ािर:        हस् ािरिः 

नामिः        नामिः 

पदिः        िगानािः 
कायामियको छापिः 
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कायमविलि, २०७५ 

अनसूुची-५ 

(बुदँा ७.२ सँग सम्बस्न्ि  करार सूचना पत्रको ढाचँा) 
लिम्चङुबङु गाउँ कायमपालिकको कायामिय 

बाराहा, उदयपरु । 

प्रदेश नं. १ नेपाि 

        लमल िः......................... 
च.न. 
प.स. 
श्री............... 
िेगाना................... 

विषयिः करार सम्बन्िमा ।   

 पाईिाई लमल  २०७.............।.............।.............लनणमयानसुार सूस्चकरण गररए बमोस्जम 
.......................(पदको नाम िा काम) का िालग यसै साथ संिग्न करार (सम्झौ ा) बमोस्जम 
लमल  २०७.............।.............।............देस्ख २०७.............।..............।.............सम्म 
करारमा रास्खएको हुँदा संिग्न कायमश म अनरुुप आफ्नो काम इमान्दारीपूिमक र व्यिसावयक मूल्य 
मान्य ा अनरुुप गनुमहनु जानकारी गराईन्छ ।  

साथै आफ्नो काम क मव्य पािना गदाम यस गाउँपालिकाको कममचारीिे पािना गनुमपने आचार संवह ा 
र आचरणको समे  पररपािना हनु जानकारी गराइन्छ । 

................................. 

प्रमखु प्रशासकीय अलिकृ  

बोिाथमिः 

• श्री आलथमक प्रशासन शाखािः प्रमास्ण  हास्जर / Time Sheet सवह को प्रल िेदनका आिारमा 
सम्झौ ा बमोस्जमको रकम मालसक रूपमा उपिब्ि गराउनहुनु ।  

• श्री प्रशासन शाखा: हास्जरीको व्यिस्था हनु । 

• श्री िडा कायामिय, 

• गाउँ कायमपालिकाको कायामिय । 

 

२०७५/०७/२७ 

आज्ञािे 

भक्त बहादरु राई 

(प्रमखु प्रशासकीय अलिकृ ) 
प्रकास्श  लमल : २०७५/०७/२९ 


